
Docentes

Diciembre de 

2021

Marzo de 

2022
Abril de 2022

Junio de 

2022
Julio de 2022

Agosto de 

2022

Septiembre 

de 2022

Octubre de 

2022

Noviembre 

de 2022

Indice 41,00% 12,00% 16,00% 20,00% 25,00% 37,00% 43,00% 49,00% 55,00%

Cargos 14,09295 15,78410 16,34782 16,91154 17,61619 19,30734 20,15292 20,99850 21,84407

Horas Cátedra Media 10,84408 12,14537 12,57913 13,01290 13,55510 14,85639 15,50703 16,15768 16,80832

Horas Cátedra Superior: 10,77596 12,06907 12,50011 12,93115 13,46995 14,76306 15,40962 16,05618 16,70273

Estado Docente 17,00% 21,00% 26,00% 26,00% 51,00% 58,00% 64,00% 70,00%

Estado Docente Cargo 11.204,36 13.109,10 13.557,27 14.117,49 14.117,49 16.918,58 17.702,88 18.375,15 19.047,41

De 1  hasta 5 Horas 4.205,84 4.920,83 5.089,07 5.299,36 5.299,36 6.350,82 6.645,23 6.897,58 7.149,93

De 6 hasta 11 horas 4.363,99 5.105,87 5.280,43 5.498,63 5.498,63 6.589,63 6.895,11 7.156,95 7.418,79

Desde 12 (doce) horas 447,01 523,00 540,88 563,23 563,23 674,98 706,27 733,10 759,92

Adicionales Jerárquicos

Director Libre 28.185,90 31.568,21 32.695,64 33.823,08 35.232,38 38.614,68 40.305,84 41.996,99 43.688,15

Vicedirector 14.092,95 15.784,10 16.347,82 16.911,54 17.616,19 19.307,34 20.152,92 20.998,50 21.844,07

Regentes 10.569,71 11.838,08 12.260,87 12.683,66 13.212,14 14.480,51 15.114,69 15.748,87 16.383,05

Secretarios 7.046,48 7.892,05 8.173,91 8.455,77 8.808,09 9.653,67 10.076,46 10.499,25 10.922,04

JGEP-Maestros Alberg. Cargos 5.461,02 6.116,34 6.334,78 6.553,22 6.826,27 7.481,59 7.809,26 8.136,92 8.464,58

JGEP-Maestros Alberg. Horas 303,39 339,80 351,93 364,07 379,24 415,64 433,85 452,05 470,25

Maestros Escuelas Especiales 3.173,73 3.554,58 3.681,53 3.808,48 3.967,17 4.348,01 4.538,44 4.728,86 4.919,29

Garantia Sueldo Bruto 35.670,01 39.950,41 41.377,21 42.804,01 68.653,09 73.838,27 73.229,63 73.229,63 73.229,63

Suma Remunerativa no Bonificable 7.200,00 7.200,00 7.200,00 7.200,00 7.200,00 7.200,00 7.200,00 7.200,00

Incentivo Docente 5.141,00 5.634,00 5.634,00 5.634,00

Conectividad 2.250,00 2.250,00 2.250,00 2.250,00

Ayuda Út. Escolares por Cargo (Hasta 2 Carg.) 10.000,00 10000

Ayuda Út. Escolares por 18 Hs (Hasta 36 Hs.) Proporcionales 10.000,00 10000

Celadores 41,00%

Índice:

Sueldo Básico Celador 9284,55 10.398,69 10.770,07 11.141,46 11.605,68 12.719,83 13.276,90 13.833,97 14.391,05

17,00% 21,00% 26,00% 32,00% 57,00% 64,00% 70,00% 76,00%

Adicional Acuerdo Paritario/08: 14390,00 16.836,30 17.411,90 18.131,40 18.994,80 22.592,29 23.599,59 24.462,99 25.326,39

Adicional Acuerdo Paritario/13: 1.111,42 1.300,36 1.344,82 1.400,39 1.467,07 1.744,93 1.822,73 1.889,41 1.956,10

INDICES ACTUALIZACIÓN PARITARIA DOCENTE



TOPES DE ESCALAS SALARIALES MARZO 2022 (DECRETO 269/22)

Desde Hasta Hijo Hijo Discap. Prenatal Adopción Matrimonio Nacimiento Conyuge
Ayuda 

Escolar

400,00$                                                                    43.977,50$     1.901,09$    23.000,00$   1.901,09$    7.084,80$    1.771,20$    1.180,80$    50,93$         5.500,00$    

43.977,50$                                                              64.498,50$     1.275,26$    16.500,00$   1.275,26$    7.084,80$    1.771,20$    1.180,80$    50,93$         5.500,00$    

64.498,50$                                                              170.000,00$   767,52$       8.500,00$     767,52$       7.084,80$    1.771,20$    1.180,80$    50,93$         5.500,00$    

175.013,62$                                                            Adel 8.500,00$     7.084,80$    1.771,20$    1.180,80$    50,93$         5.500,00$    

Mensual Mensual Mensual Unica Unica Unica Mensual 1 cuota

Menos de 18 Horas catedra : al 50%

Suma Remunerativa no Bonificable: $ 7.200,00 desde marzo por cargo (hasta 2 cargos), por cargo y 18 horas y por hora hasta 36 horas (7200 por 18 horas, 

menos o mas horas se aplica proporcionalidad). Bonificable solo para el calculo de SAC y solo será descontada en caso de inasistencia injustificada conforme Ley 

5811, en forma proporcional.

Minimo Garantizado: Los montos indicados son sin item aula, es decir, que en caso de corresponder garantia, EL SUELDO BRUTO TOTAL ESTARA 

CONFORMADO PÒR SUELDO BRUTO GARANTIZADO + ITEM AULA.

Valor Remuneración Base Bruta Asignación


