ACTA CONEP 2018,

En la ciudad de Buenos Aires, a los 19 dias de diciembre de 2018, se retinen en el dmbito de la
CONEP las representaciones de COORDIEP, CONSUDEC vy CAIEP, por un lado, y por la
representacion sindical los representantes del SADOP, con el fin de abordar la necesaria
negociacion sobre la aplicacién al personal docente que integra las plantas organico funcionales
de los institutos de todo el pais del Decreto PEN 1043/18, mediante el cual el Gobierno Nacional

ha establecido el pago de una asignacion no remunerativa (Bono) para los trabajadores del
sector privado.

En el marco del principio de equiparacién salarial con sus pares estatales como derecho de los
docentes de la gestion privada, segun lo dispuesto en el art.64 de Iy Ley 26.206 y articulo 11 de
la Ley 13.047, se hace necesario contemplar las medidas dispuestas a lo largo del corriente afio
en cada una de las jurisdicciones a los fines de palear la situacion derivada del proceso
inflacionario, y en su caso, acordar la aplicacion de la medida de urgencia Yy excepcion dispuesta
en el decreto 1043/18.

Abierto el debate ambas partes acuerdan:

1) Inicialmente, las partes reconocen que los titulares de los establecimientos educativos de
gestion privada para con los docentes de sus plantas organico funcionales, durante el afio
2018, han seguido las politicas salariales derivadas de las escalas jurisdiccionales con mis
los beneficios que pudieran haber sido pactados, convenidos o acordados por las
autoridades educativas. En caso de que las jurisdicciones hayan concedido aumentos,
bonificaciones, ajustes o bonos en paridad o superioridad con el beneficio dispuesto por el
Decreto 1043/18, se tendra por debidamente cumplido con el mismo.

2) Teniendo en cuenta dicha consideracién, las partes acuerdan que en las jurisdicciones en
las que no se han otorgado beneficios en consonancia con lo expresado en el punto 1),
deberd contemplarse la aplicacion del Decreto 1043/18.

3) A efectos de lo previsto en el articulo 2 del Decreto 1043/18, para liquidar el Bono se
considerard como hase de proporcionalidad de pago del monto dispuesto en su articulo 12
la carga horaria que establezca cada jurisdiccion para el pago del Bono o beneficio de similar
naturaleza del orden local; en su defecto, se tomars en consideracion el “cargo testigo” y/o
cargo de referencia.

4) A los efectos de la aplicacion del articulo 4° del Decreto 1043/18, las compensaciones y/u
absorciones podrén ser aplicadas tomando en cuenta:

a) Bonificaciones otorgadas como consecuencia de Bonos o pagos extraordinarios
dispuestos en las jurisdicciones, con similares caracteristicas a este Bono nacional, y
hasta su concurrencia.

b) Recomposiciones salariales, fruto de acuerdos o disposiciones jurisdiccionales, hasta
alcanzar el monto del bono establecido en el decreto de referencia,



5) Cuando se trate de compensaciones parciales, a efectos de calcular las diferencias que
correspondan liquidar hasta alcanzar el monto del Bono Decreto 1043/18, se aplicara la
proporcionalidad establecida en el punto 3. del presente.

6) Cuando corresponda la liquidacién del Bono, las partes acuerdan que se liquidara en dos
cuotas, en diciembre 2018 y con el sueldo de enero 2019. Cuando por aplicaciéon del punto
3. del presente Acuerdo corresponda el pago de una diferencia imputable al Bono, la
compensacion hasta la concurrencia se aplicara en la medida de lo posible en la segunda
cuota,

7) Cuando por acumulacidon de cargos corresponda la liquidacién de Bonos o similares
jurisdiccionales y el Bono establecido en el Decreto 1043/18, la obligacién se tendrs por

cumplida al liquidar el importe méximo previsto en el régimen mas beneficioso para el
docente.

8) En cualquiera de los supuestos contemplados en el presente Acuerdo, el Bono podra ser
compensados con los Incrementos salariales que hubieran otorgado unilateralmente los
empleadores, por sobre la escala salarial de la jurisdiccién, para el personal de su
dependencia, a partir del 1/1/2018, hasta su concurrencia con el monto que corresponda de
acuerdo a las pautas precedentes.

9) Las partes suscriptoras del presente se comprometen a resolver cualquier cuestién de
interpretacion o aplicacién del presente acuerdo en las diversas jurisdicciones, en un marco
de buena fe y con el objeto de preservar los derechos de los trabajadores docentes, y la
preservacion de las fuentes de trabajo, previo a cualquier otro tipo de medida o reclamo.

En pruebafe conformidad se firman 5 ejemplares del presente, de idéntico tenor, reclamando
ambas pgrtes que el mismo sea también refrendado por los funcionarios de Educacién y Trabajo [
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Con relacién a los docentes de materias extra programaticas, y hasta tanto retome su normal
funcionamiento el Consejo Gremial de Ensefianza Privada y dicte el marco regulatorio que
corresponde a su competencia, a los efectos de la aplicacién del Decreto 1043/18 y la liquidacion
del Bono, teniendo en cuanta la carencia de pautas salariales obligatorias para este sector de
trabajadoresglas partes acuerdan que se tomar la proporcionalidad horaria, dispuesta en el

trabajo fle los trapajadores docentes de m/ai‘er'as extra programaticas-
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